План работы районного 
методического объединения учителей истории и обществознания 
на 2014-2015 учебный год

Проблема: 

Профессионализм учителя – путь к повышению качества обучения.
Развитие ценностно-смысловой сферы личности гражданина России в образовательном пространстве предметной области «Общественно-научные предметы»

                                         Задачи РМО на 2014-2015 учебный год:

1. Поэтапное внедрение новой стратегии модернизации образования «Новая школа», содействие модернизации регионального образования  и  переходу на новую образовательную парадигму.
2. Продолжение отбора содержания (материала практических работ) исторического и обществоведческого образования в соответствии с федеральным компонентом  государственного стандарта общего образования и федеральным базисным учебным планом с целью развития ценностно-смысловой сферы личности учащихся.
3. Совершенствование регионального компонента государственного стандарта по Донской истории и краеведению, курсов «Основ православной культуры».
4. Развитие информационных технологий в преподавании (электронный журнал, работа с мультимедиа, мобильный компьютерный класс, совершенствование презентаций уроков, проектно-созидательные технологии).

5. Диагностирование и анализ учебных достижений социально-гуманитарного образования ГИА по технологии ОГЭ, ЕГЭ.

6. Совершенствование методики подготовки выпускников к  ГИА  в 9,11 классах.

7. Стимулирование педагогических новаций  учителей с целью повышения качества образования.

	№
	       Тематика заседаний
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	1. Выборы секретаря РМО.
2. Историко-культурный стандарт как основа нового содержания школьного исторического образования
3. Ценностно-смысловой потенциал содержания образования по обществоведению в соответствии с ФГОС.  
4. Отчёт о работе РМО. Справка о состоянии преподавания общественных дисциплин.  Общий анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ.
5.  Планировании работы РМО учителей истории на 2014-15 учебный год. 
6. Рекомендации   по   составлению   рабочих   программ. Приказ УО от 08.08.2014 г. № 1395.
7. Консультационный блок. Рефлексия. Подведение итогов работы.
	Руководитель РМО
Князев В.Б.
Гаврилова Л.К.  

Руководитель РМО

Руководитель РМО
Руководитель РМО
Руководитель РМО
	Выполнено
Выполнено
Выполнено

Выполнено

Выполнено

Выполнено

Выполнено

	2
	1. Анализ результатов ГИА - 2014: содержательный аспект. Анализ изменений в демоверсиях 2015 года.
2. Эффективные механизмы реализации обновленного содержания исторического образования в рамках Концепции нового УМК по отечественной истории

3. Реализация программы «Основы малого бизнеса»
4.Актуальные проблемы преподавания «трудных вопросов истории России» в рамках историко-культурного стандарта нового УМК

5. Результаты школьных олимпиад и планирование  дальнейшей  работы  с одаренными детьми. 

6. Профессиональный стандарт «Педагог» - модель компетентностной готовности учителя к обеспечению доступной образовательной среды развития обучающихся
7. Планирование  открытых уроков. Рефлексия.
	Руководитель РМО,
Базурин Ю.С.

Марьянина Л.М.
Алещенко Т.М.
Руководитель РМО

Круглый стол.
Текучева Л.В.
Руководитель РМО
	Выполнено
Выполнено
Выполнено
Выполнено
Выполнено
Выполнено
Выполнено

	3
	1.Инновационные модели создания системы здоровьесберегающего и здоровьеразвивающего образования в ОУ.
2. Результаты II тура (муниципального), III (областного) тура олимпиад и планирование  дальнейшей  работы  с одаренными детьми. 

3. ГИА, как форма итоговой аттестации учащихся в условиях модернизации российского образования. Опыт подготовки  выпускников   к участию в ОГЭ и ЕГЭ. 
4. Профессиональная многомерность педагога в условиях эффективного контракта. 
5. Планирование и рефлексия открытых уроков.
	Касьянова И.П.
Князев В.Б.

Куликова Н.С.

Шамрай А.А.
Князев В.Б.
	Выполнено
Выполнено

	4
	1. Опыт повышения качества основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС.
2. Современный урок истории (обществознания): методические основы конструирования содержания и моделирования форм организации учебной деятельности и способов оценки результата.

3. Аттестация педагогических кадров: планирование и     рекомендации.

4. Анализ работы РМО за 2014-2015 уч. год.

5. Перспективное планирование работы РМО на 2015-2016   учебный год

6. Выборы руководителя  РМО.
	Круглый стол.
Учителя-предметники

Лысенко Е.Г.

Руководитель РМО
Руководитель РМО

Руководитель РМО
	Выполнено
Выполнено



